Наименование учреждения: _____________________________________________________________________________

Исследование «Роль методической службы в деятельности 
общедоступных библиотек Мурманской области»

Анкета №1
Уважаемый коллега,

Мурманская государственная областная универсальная научная библиотека

 проводит изучение состояния  методической деятельности 
в библиотеках Мурманской области. 
Просим Вас заполнить анкету. 

Ваши ответы на вопросы  помогут нам сделать адекватные выводы 
и повысить эффективность методической помощи специалистам библиотек.

1. Кто в вашей библиотечной системе (библиотеке) ведёт методическую работу?
1.1. Структурное подразделение учреждения (напишите его наименование, количество сотрудников)

___________________________________________________________________
1.2.  Ответственный специалист (укажите должность)

___________________________________________________________________
1.3.  Другое (напишите, пожалуйста)
___________________________________________________________________

2. Какие документы в вашей библиотечной системе (библиотеке)  регламентируют методическую деятельность: (перечислите)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Оцените, сколько времени (в среднем за год) Вы затрачиваете на каждую функцию (1 балл – совсем мало, 10 баллов – очень много)
	3.1. Разработка документов
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	3.2. Написание аналитических справок и информационных материалов
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	3.3. Разработка проектов и программ
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	3.4. Обследование, проверки
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	3.5. Повышение квалификации специалистов
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	3.6. Проведение профессиональных мероприятий
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	3.7. Консультирование
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	3.8. Информирование. Выявление и распространение инноваций
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	3.9. Исследовательская деятельность
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	3.10. Контроль
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	3.11. Координация работы
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	3.12. Разработка и внедрение инноваций
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	3.13. Разработка сценариев мероприятий.

Организация мероприятий (не методических)
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4. Что на Ваш взгляд необходимо изменить в этом соотношении для повышения эффективности работы (напишите, пожалуйста)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какие средства (каналы) методического обеспечения Вы используете (можно выбрать несколько вариантов):
4.1. Очное взаимодействие
4.2.  По телефону

4.3.  Онлайн (указать программу)___________________________________________
4.4.  Сайт (указать)_______________________________________________________

4.5. Соцсети, другие интернет-платформы (указать)___________________________
4.6.  Облачные технологии (указать)________________________________________
4.7.  Другое (указать)_____________________________________________________
5. Принимаете ли участие в мероприятиях РБА по методической деятельности?
5.1.  Да, ежегодно.
5.2.  Да, иногда.
5.3.  Нет. 

6. Осуществляете ли Вы собственные исследования?
6.1.  Да, разрабатываю и провожу (укажите название и год проведения последнего исследования)
___________________________________________________________________
6.2.  Участвую как организатор в исследованиях, которые проводят коллеги из других отделов нашей центральной библиотеки.
6.3.  Участвую в исследованиях, проводимых государственными библиотеками.
6.4.  Нет, исследовательскую деятельность не осуществляю.

7. Есть ли в вашей библиотечной системе (библиотеке) программы повышения квалификации персонала?
7.1.  Есть

7.2.  В разработке

7.3.  Планируется 

7.4.  Нет 

8. Какие формы консультирования востребованы? (можно выбрать несколько вариантов) 

8.1.  Устные

8.2.  Письменные 

8.3.  Посредством сети Интернет
9. Напишите темы наиболее востребованных консультаций:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Какую профессиональную информацию Вы чаще всего ищете в профессиональной прессе, сети Интернет? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Назовите информационные ресурсы (сайты, блоги, электронные библиотеки, книги и т.д.), к которым Вы чаще всего обращаетесь в профессиональной деятельности? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Какие формы оказания методической помощи и профессионального развития на Ваш взгляд наиболее эффективны? (можно выбрать несколько вариантов)
12.1. Научно-практическая конференция

12.2. Семинар, круглый стол

12.3. Тренинг, деловая игра 

12.4. Мастер-класс, практикум
12.5. Вебинар

12.6. Конкурс 

12.7. Индивидуальное консультирование 

12.8. Письменные консультации

12.9. Размещение информации в группах и блогах

12.10. Свой вариант_____________________________________________________

13. Какие направления (темы) повышения квалификации на Ваш взгляд сейчас наиболее актуальны? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Приведите пример наиболее эффективного на ваш взгляд профессионального мероприятия, прошедшего в последние два года, укажите его организатора.
_______________________________________________________________________

15. Пользуетесь ли Вы сайтом «Библиотеки 51» в своей профессиональной деятельности?

_______________________________________________________________________
16. Какой информации на Ваш взгляд не хватает на сайте  «Библиотеки-51»? (напишите, пожалуйста)
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
17. Какие публикации в профессиональной группе ВКонтакте «Библиотеки-51» для Вас наиболее интересны? (можно выбрать несколько вариантов)
17.1. Описание опыта проведения мероприятий для пользователей
17.2. Краеведческие материалы о библиотеках области
17.3. Документы 

17.4. Информация из истории библиотек мира
17.5. Информация о проведении профессиональных мероприятий

17.6. Новости библиотечной жизни страны

17.7. Информация о возможностях повышения квалификации специалистов

17.8. Другая (напишите, пожалуйста)
____________________________________________________________________
18. Какие по Вашему мнению изменения нужно внести в публикации этой группы, чтобы повысить её эффективность? (напишите, пожалуйста)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. Какая методическая помощь МГОУНБ по Вашему мнению нужна вашей библиотечной системе (библиотеке)? Обоснуйте ответ.
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

20. Укажите, какие по Вашему мнению проблемы существуют сегодня в методической работе?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
21. Каковы на Ваш взгляд перспективы развития библиотек? (напишите, пожалуйста)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

22. Каковы на Ваш взгляд перспективы методической деятельности? (напишите, пожалуйста)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
23. Кадровый состав методической службы:
Количество сотрудников (всего): _________________________________________
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Благодарим Вас за участие!

